MUNICIPIO DE PIMENTA ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ N.°: 16.725.962/0001-48
Secretaria Municipal de Administragao
Municipio de Pimenta/MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 DE 2015

O MUNICIPIO DE PIMENTA/MG, por meio da Comissdo Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°

1.291 de 23 de abril de 2015, torna publico que estardio abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas para
preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na Legislagdo Municipal vigente, e especialmente a Lei
Municipal 1.609/2014, Lei Organica Municipal e no artigo 37 da Constitui¢do Federal, que ddo respaldo legal e normatizam
as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
< . INSCR. VENC.
FUNCAO VAGAS PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EM RS JORNADA EM RS
NIVEL SUPERIOR NA AREA DA SAUDE
Ensino Superior em Direito com registro no respectivo 20hs.
Procurador CR ) Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional. (OAB) 60,00 Semanais 2.000,00
Ensino Superior em Assistente Social com registro no 30hs
Assistente Social 01 - respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional. 40,00 Semane;is 1.275,00
(CNAS ou CRESS)
Professor 15 01 Diploma de Normal Superior ou Dlpl.oma de Licenciatura Plena 40,00 27hs. ) 1.150,66
em Pedagogia Semanais
Professgr d? . 02 Diploma de Licenciatura Plena em Educagao Fisica 40,00 27hs. . 1.150,66
Educacio Fisica Semanais
FISCAal, (.le Vigilancia 01 Diploma de Licenciatura Plena na area da Saude 40,00 40hs. . 1.200,00
Sanitéria Semanais
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico em . o 5 -
Seguranca do 01 Ensino Médio Completo com formagao em Técnico de 40,00 40hs. ) 1.200,00
Seguranga do Trabalho Semanais
Trabalho
NIVEL MEDIO COMPLETO
Fiscal Tributario 01 Ensino Médio Completo 30,00 44hs. . 970,00
Semanais
Fiscal de Obras e 01 Ensino Médio Completo 30,00 44hs. ) 970,00
Postura Semanais
Auqua.r de Serv1gos 04 Ensino Médio Completo 25,00 44hs. . 788.00
Administrativos Semanais
Ass1§te}1te . CR Ensino Médio Completo 30,00 44hs. ) 970,00
Administrativo Semanais
NIVEL FUNDAMENTAL
Monitor de 04 Ensino Fundamental Completo 25,00 4dhs. 788,00
Transporte Escolar Semanais
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPELTO
Gari 06 Ensino Fundamental Incompleto 25,00 adhs. . 788,00
Semanais
Oper?rlo de Servigos 07 Ensino Fundamental Incompleto 30,00 Adhs. . 840,00
Gerais Semanais
Ensino Fundamental Incompleto + CNH tipo D ou superior 44hs
Motorista 08 +Averbagido na CNH de Habilitagdo Coletivo e Escolar ou 40,00 T 1.100,00
. . P Semanais
Habilitacdo Coletivo e Emergéncia
. Ensino Fundamental Incompleto + CNH tipo D ou superior + 44hs.
Patroleiro 01 Curso ou Treinamento de Operacdo de Motoniveladora 50,00 Semanais 1.700,00
Ensino Fundamental Incompleto + CNH tipo D ou superior +
Operador Méquinas 02 Curso ou Trgnamf:nto de Opgrag:ao de Maquinas 40,00 44hs. ) 1.200,00
(retroescavadeira, pa carregadeira, rolo compactador, Semanais
escavadeira)
Aux1} far de Servigos 15 01 Ensino Fundamental Incompleto 25,00 d4hs. . 788,00
Gerais Semanais

NOTAS: Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia. CR = Cadastro Reserva

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO, site: www.sawabonaconcursos.com.br e e-mail:
atendimento@sawabonaconcursos.com.br, e compreenderd: 1* Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para
todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; 2* Etapa — prova titulos para cargos de nivel superior; e, 3" Etapa -
prova pratica para os cargos de Motorista, Patroleiro, Operador de Maquinas.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivo, para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital e cadastro reserva.

1.3. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.4. As provas escritas objetivas de multipla escolha, deste Concurso Publico, serdo realizadas na cidade de Pimenta/MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo
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também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selegdo.

1.5. O provimento das vagas efetivas do cargo de Motorista, Patroleiro e Operador de Maquinas, quando atingirem a nota
minima na prova objetiva de multipla escolha serfo convocados para prova pratica, levando em consideragdo o quantitativo
do item 5.4.1 do edital.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.7. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

‘ 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1. Ser aprovado no Concurso Publico;

2.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢ao Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/88, ¢ Emenda Constitucional n° 19,
Art. 3°, de 04/06/98);

2.3. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos;

2.4. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.5. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. Possuir aptidéo fisica ¢ mental,

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse;

2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

| 3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO |

3.1. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de
13/10/2015 a 12/11/5015, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscrigdes abertas.

b) Em seguida no campo “Digite seu CPF e clique abaixo” digite o nimero de seu CPF e em seguida INSCRICOES
ONLINE.

¢) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em CONCORDO
EM EFETIVAR INSCRICAO.

e)Efetivada a inscri¢do, como pagante da taxa de inscri¢do, ndo serd permitida alteragdo do emprego/area apontado na ficha
de inscrigdo, nem devolugdo do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do néo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, (ndo serdo admitidos outros meios) o respectivo LAUDO MEDICO RECENTE
(datado a menos de trinta dias) constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o
ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia reprografica autenticada, para SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO, 4 Av. Otto Werner Rosel 777, C-301, Jardim Ipanema, Sio Carlos/SP.

h) A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢ao, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3.1.1. A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagao.

3.1.2. No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancaria.

3.1.3. A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO disponibilizard, no site www.sawabonaconcursos.com.br,
www.pimenta.mg.gov.br, no quadro de Avisos da Prefeitura a lista de homologacao das inscrigoes deferidas e indeferidas (se
houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.1.4. Para gerar o comprovante de inscrigdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida,
selecione o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante de inscrigdo.

3.1.5. A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo via internet no
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via internet implicard na ndo
efetivagdo da mesma.

3.1.6. Em caso de inscri¢do indeferida, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato,
através do e-mail sawabonaconcursos@gmail.com.

3.1.7 O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.1.8 A inscri¢do via INTERNET so6 sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada e
quitada, ou seja, com data ¢ horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apos o
pagamento do boleto bancario, em hipotese alguma sera realizada troca de cargo.

3.1.9 O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.
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3.2. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal.

3.2.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

3.2.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

3.2.4. Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

3.2.5. Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ltimas eleigdes ou procedido a justificagdo na
forma da lei; Quitagdo com o Servigo Militar, se de sexo masculino; CPF; Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal;
Duas fotos 3X4, recentes; Declaragdo de ndo ocupar cargo e/ou emprego publico remunerado, exceto os acimulos permitidos
pela Lei; Atestados de antecedentes criminais; Certiddo de tempo de contribuigdo previdenciaria; ¢ demais documentos
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3. DAREIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, podendo sua quitacdo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes. Atengao para o horario bancario.

3.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h0Omin do dia 13 de outubro de 2015 as 23h59min do dia 12 de
novembro de 2015, poderdo efetuar o pagamento do boleto até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes.
O pagamento do boleto bancario, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.3.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgio prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede ao feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato podera ainda realizi-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1. A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.4.2. Para efetuar a inscri¢ao ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.4.4. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto & realizacdo da prova nos prazos
estipulados.

3.4.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declarag@o e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

3.4.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outrem.

3.4.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia ¢ aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo,
devera entregar, apos a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.4.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so6 serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso
Publico.

3.4.11. Nio serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou e-mail ou correios.

3.4.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.4.12.1 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas ¢ desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes s@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.
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3.4.13. A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO disponibilizard no site www.sawabonaconcursos.com.br a lista
das inscri¢oes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 18 de novembro de 2015, para conhecimento do ato e
motivo do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.4.14. A nio integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.4.15 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condiciio especial para realizacido das provas devera solicita-la
no ato do Requerimento de Inscrigdo, preenchendo o modelo constante do Anexo III deste Edital, indicando claramente,
quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscri¢des, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento — AR, para a sede da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO — Av. Otto Werner Rosel, 777,
casa 301, Jardim Ipanema, Sdo Carlos/SP, CEP: 13.563-673, laudo médico recente (original ou copia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.16.1. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO, por inexistir a doenca na data limite referida, deverio fazé-lo via correio eletrdnico
contato@sawabonaconcursos.com.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico recente (datado a
menos de 30 dias), tendo direito a atendimento especial.

3.4.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.16.2.1. Néo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.4.16.3. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 30 de novembro de
2015, no endereco eletronico da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO (www.sawabonaconcursos@gmail.com).
As informagdes também poderdo ser obtidas, através de e-mail atendimento@sawabonaconcursos.com.br.

3.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagio por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.5.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.5.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.
3.5.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de

nomes dos inscritos.

3.5.6 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Sawabona Concursos ¢ Capacitagdo procedera a inclusio do
referido candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento. A inclusdo de que trata o item 3.5.6 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada pela Sawabona Concursos ¢ Capacitagdo, na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

3.5.7 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3.5.6, a mesma serd cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1. Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢ao no /link de
inscrigdo e enviar o laudo médico recente até o ultimo dia de inscri¢des, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento - AR, para SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, 4 Av. Otto Werner Rosel 777, C-
301, Jardim Ipanema, Sao Carlos/SP, CEP. 13.563-673. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.
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4.1.3. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4. A convocacdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
contratagdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 21%, a terceira na 41? ¢ posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no subitem 3.4.16 deste Edital, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2.1. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de
parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do
art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o ultimo dia de inscrigdes, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, no endereco
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao
realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigéo.

a) E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios, para envio da
documentacio.

4.2.1.1. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico
(original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e o MUNICIPIO DE PIMENTA/MG nio se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo ao enderego correto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade
somente para este certame e nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2. O candidato que ndo solicitar condi¢ao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo
a tera atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.2.3. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem
como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das
provas, sera divulgada no endereco eletronico www.sawabonaconcursos.com.br, a partir do dia 18 de novembro de 2015.
a) O candidato dispora de 02 (dois) dias tteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO,
obedecendo o prazo de recursos.

b) Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.3. O candidato que, no ato da inscrig@o, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia por cargo.

4.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via
internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em
contato com o organizador através do e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br, ou ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informagao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Municipio de Pimenta/MG, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificag@o ¢ aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual ¢ portador com as atribuigdes do cargo.

4.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico recente que ateste a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do
cargo.

4.8. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagao serd eliminado do Concurso Piblico, garantido o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.



MUNICIPIO DE PIMENTA ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ N.°: 16.725.962/0001-48
Secretaria Municipal de Administragao

4.9. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame
Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo deste certame consistird na aplicagdo de prova escrita objetiva de multipla escolha de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos e de Prova Pratica para os cargos de Motorista, Patroleiro e Operador de
Maquinas de carater eliminatorio e classificatorio e Dissertativa para o cargo de Procurador de carater eliminatorio e

classificatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes no Anexo II deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes

disciplinas:

TABELA | - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Procurador, Assistente Social, Professor, Professor de Educacao Fisica, Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Conhecimentos Gerais 05 3,5
Conhecimentos Especificos 15 3,5

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

TABELA Il - CARGO DE TECNICO — ENSINO MEDIO

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Ldgico 05 3,5
Conhecimentos Gerais 05 3,5
Conhecimentos Especificos 10 3,5

TOTAL DE QUESTOES

30 questdes

PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

TABELA Il - CARGO DE ENSINO MEDIO - COMPLETO

CARGO: Fiscal Tributario, Fiscal de Obras e Postura, Assistente Administrativo e Auxiliar de Servicos Administrativos

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Ldgico 05 3,5
Conhecimentos Gerais 05 3,5
Conhecimentos Especificos 10 3,5

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

TABELA IV — CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Monitor de Transporte Escolar

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Logico 05 3,5
Conhecimentos Gerais 05 3,5
Conhecimentos Especificos 10 3,5

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

TABELA V — CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Gari, Operirio de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Ldgico 05 3,5
Conhecimentos Gerais 05 3,5
Conhecimentos Especificos 10 3,5

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

TABELA VI - CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Conhecimento Especifico)

CARGO: Motorista, Patroleiro, Operador de Maquinas.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Légico 05 3,5
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Conhecimentos Gerais 05 3,5
Conhecimentos Especificos 10 3,5
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
Prova Pratica 100 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de 30 (trinta) questoes,
tera pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem), conforme evidenciado nas tabelas do
subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.2.1 O candidato que ndo pontuar (zerar) em uma das provas objetivas de multipla escolha definidas na tabela do Item 5.1,

estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D ¢ E) ¢ uma tnica
resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo de Respostas serad de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartiio por erro do candidato.

5.1.5 Nao serfio computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura otica.

5.2 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha, inclusive a prova dissertativa de Procurador, serido realizadas na
cidade de Pimenta/MG, com data inicialmente prevista para o dia 13 de dezembro de 2015 (domingo), com duracio
de 3 (trés) horas para sua realizaciio. Contudo, para a prova Objetiva e Dissertativa de Procurador a duracio sera de
4 (quatro) horas, conforme relaciao abaixo:

Operario de Servigos Gerais — 3

Procurador — 4 horas Fiscal Tributario — 3 horas horas

Assistente Social — 3 horas Fiscal de Obras e Postura — 3 horas Motorista — 3 horas

Professor — 3 horas ﬁ;};isliar de Servigos Administrativos — 3 Patroleiro — 3 horas

Professor de Educacéo Fisica — 3 horas Assistente Administrativo — 3 horas Operador Méquinas — 3 horas

Fiscal de Vigilancia Sanitéria — 3 horas Monitor de Transporte Escolar — 3 horas I?(;;);isliar de Servigos Gerais — 3
Técnico em Seguranca do Trabalho — 3 horas Gari — 3 horas

5.2.1 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢do do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de prova pelo fiscal de sala.

5.2.1.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou apresentar qualquer
observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso,
se necessario.

5.2.2 O caderno de prova contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.

5.2.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

a) O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
prova na parte superior da folha 1.

b) Se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenagdo do concurso, que propora a solucdo imediata e registrard ocorréncia .
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Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera se manifestar
no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

5.2.2.2 No dia da realizac¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e ponta grossa ¢ de documento de identidade original, os portdes serio fechados com
antecedéncia de 30 minutos do inicio da prova.

5.2.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo
da prova apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacdo.
5.2.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicag@o e o candidato estiver de posse do comprovante de
pagamento, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional e sera analisada pela SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigo.

5.2.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo na prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

5.2.6 No horario fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.6.1 Antes do horéario de inicio da prova, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplica¢do da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas,
Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado ¢ com seu sigilo preservado.

5.2.7 Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, e também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4 Candidatos que estejam portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identifica¢do especial.

5.2.9.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.2.9, ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia, conforme especificacdes do subitem 5.2.9.1 deste
Edital, ndo fara a prova e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.2.9.7 Néao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.2.10 Nao seréa permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacio da
prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o
fato ocorrido ¢ ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situa¢do neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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5.2.10.1 Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagdo.

5.2.10.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, ¢ vedado aos candidatos o porte de arma de fogo no
dia de realizagdo da prova. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da
unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar
a entregar a arma de fogo sera automaticamente eliminado, devendo se retirar do local da realizagdo da prova.

5.2.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala ¢ pelo Coordenador da Unidade.

5.2.13 Nao havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.14 Niao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.15 O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio de
sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas, pois 0 mesmo estara a disposi¢ao dos candidatos que
desejarem entrar com recurso no site da empresa SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO durante o periodo de
recurso.

a) As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br, no horario
de 09h as 17h, em PDF durante 02 (dois) dias apds a publicacdo do gabarito para eventuais recursos contra gabarito e
questdes da prova. O candidato para ter vista da prova devera entrar com seu CPF na “AREA DO CANDIDATO”, clicar em
“OK” na pagina inicial do site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br.

5.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio da prova que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuigdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Ao se retirar do local de prova apenas podera anotar
suas opgdes de respostas marcadas em sua copia do gabarito que se encontra no rodapé de seu caderno de prova. Nao sera

admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartao de
Respostas que sera utilizado para a correg@o de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.2.17 Tera sua prova anulada, também, ¢ serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que
durante a realizagdo da prova:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

f) fizer anotag¢ao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital,

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagio;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar
sua impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realiza¢do da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nédo
houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Concurso Publico.

5.2.18.Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

5.2.19 A ocorréncia de quaisquer das situagcdes contidas no subitem 5.2.17 implicard na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

5.2.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

5.2.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova escrita em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.
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5.2.22 S@o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova escrita e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.22.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo da
prova, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢do da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.3 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.3.1 A avaliag@o de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos
de nivel superior. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

5.3.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues
na data de realiza¢do das provas escritas objetivas, na Coordenag@o do local de provas em que o candidato realizar a prova,
apenas apods o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma.

5.3.2.1 O Formulario de Entrega de Titulos sera disponibilizado junto com o Edital no enderego eletronico da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO (www.sawabonaconcursos.com.br).

5.3.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicacdo, ou pessoa por ele indicada, farad a
conferéncia entre o nimero de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de
Envio de Titulos. Apds a conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.3.2.3 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos
quando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizacéio do concurso, que o candidato se retire do
local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que
receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de
realizacdo das provas.

5.3.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.3.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome ¢
o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos,
conforme subitem 5.3.2.

5.3.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticados em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original,
sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

5.3.5.1 Nao serdao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos que nio
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nio estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacio.

5.3.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuagdo
pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5.3.7 A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribui¢do de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.3.7.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

5.3.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.3.9 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

5.3.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria ¢ a forma de comprovagao,
sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
PONTOS POR VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuLo CADA TITULO NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduagao
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 5,0 5,0

(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduagao

B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 3,0 3,0

(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduagéo

c (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagéo, 1.0 20

ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria ’ ’

minima de 360 horas. (maximo 02 Titulos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

5.3.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
institui¢do de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a
obtengdo do titulo. A certiddo/declara¢do devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializa¢do
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
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5.3.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacio foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracao da institui¢do, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.12.2 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaracgdo da instituigdo referida no subitem anterior.

5.3.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria.

5.3.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por institui¢do estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo de
ensino superior no Brasil.

5.3.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacdo na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo
estejam em consonancia com as disposigdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

5.3.17 Nao sera considerado o titulo de p6s-graduacao quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo,
bem como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.3.18 Os candidatos deverdo apresentar na data da prova, logo apds o encerramento da mesma, em salas especialmente
designadas, em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE NOTAS que possuam, conforme o Item
5.3.10 do presente Edital (QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS). Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e local acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome do Municipio, cargo, nome do candidato, nimero de inscrigdo
¢ RG do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento
(Anexo VI do Edital).

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.4 PROVA PRATICA

5.4.1 As provas praticas tém carater classificatorio e eliminatério, ¢ serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de:
Motorista, Patroleiro e Operador de Maquinas, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas
provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classifica¢do obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Motorista 15
Patroleiro 10
Operador de Méquinas 10

5.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serdo convocados os candidatos classificados até o limite
estabelecido no item anterior, considerando os demais que tiverem a mesma pontuagdo do limite estabelecido no item 5.4.1.
5.4.3 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.4 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.4.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolucdo n® 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a
avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporc¢do de sua natureza: grave (12 pontos), média (8 pontos), leve (4 pontos).
No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

5.4.6 Para os candidatos aos cargos de Patroleiro e Operador de maquinas, de acordo com as orienta¢des do instrutor na
realizagdo das tarefas de sua especialidade e em respeito as normas do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avalia¢do
do candidato serdo descontadas na propor¢do de sua natureza: grave (12 pontos), média (8 pontos), leve (4 pontos). No caso
de ocorréncia de falta eliminatoria, serd atribuida ao candidato nota 0 (zero).

5.4.7 A prova pratica tem carater classificatorio e eliminatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas
referidas provas.

5.4.8 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Pimenta/MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Pimenta e no site da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO
(www.sawabonaconcursos.com.br).

5.4.9 A prova prética terd sua realizagdo determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, sendo apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagao igual
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ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.4.1, em horarios
diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.10 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pimenta/MG e no sife www.sawabonaconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, fax ou e-mail.

5.4.11 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), documento exigido; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.4.12 Os candidatos ao cargo de Motorista, Patroleiro ¢ Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocopia da
mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao
DETRAN e, quando da contratacdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.4.13 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica ¢/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela Sawabona Concursos, o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.4.14 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Néo apresentar a documentagdo exigida;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.5 PROVA DISSERTATIVA

5.5.1 Nao havera segunda chamada para prova dissertativa, nem a sua realizagdo fora da data, do horario estabelecido ou do
local determinado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, implicando a auséncia ou a retardagio do
candidato sua elimina¢do do Concurso Publico.

5.5.2 Nao havera prorrogacao do tempo de duragao a realizacdo da prova dissertativa, respeitando-se as condi¢des solicitadas
e concedidas as pessoas com deficiéncia.

5.5.3 A prova dissertativa sera discursiva e valera 100 (cem) pontos e consistira de 5 (cinco) questdes, valendo 20 (vinte)
pontos cada, relativas ao contetido programatico de Direito Constitucional, Direito Administrativo e sobre a Lei Orgénica do
Municipio de Pimenta-MG, constante do Anexo II do Edital.

5.5.4 As questdes da prova dissertativa serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre
o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

5.5.5 A Banca Examinadora devera considerar na prova dissertativa, o conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do
idioma oficial e a capacidade de exposicao.

5.5.6 Na prova dissertativa ndo sera permitida a consulta a legislacdo, a jurisprudéncia, sumulas, exposi¢cdes de motivos,
anotacdes ou comentarios, obras de doutrina, manuais, obras que contenham formularios e/ou modelos, dicionarios e
apostilas.

5.5.7 E vedado ao candidato o uso de dculos escuros, bonés, chapéus e similares bem como o porte de arma(s), ainda que de
posse de documento oficial de licenca.

5.5.8 A corregdo da prova dissertativa dar-se-a o numero de inscri¢do do candidato.

5.5.9 Nao serdo corrigidas as questdes dos candidatos que extrapolarem o niimero de linhas estipulado para a redag@o ou dos
que responderem as questdes em local diverso do demarcado.

5.5.10 Sera eliminado do Concurso o candidato que incorrer em alguma(s) das hipoteses contidas no item 5.2.17 deste Edital,
bem como aquele que portar ou fizer uso de: legislagdo, jurisprudéncia, sumulas, exposi¢oes de motivos, anotagdes ou
comentarios, obras de doutrina, manuais, obras que contenham formularios e/ou modelos, dicionarios e apostilas.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programatico da prova escrita deste certame compdem o Anexo II do presente Edital.

6.2 O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°
6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes da prova; no entanto, o
conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolu¢do das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Pimenta/MG e a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.
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6.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

6.6 A avaliag@o da prova pratica contara da execucdo de tarefas para o desempenho da fungfo a ser exercidas pelo candidato
e respeito as normas vigentes ao desempenho da fungao.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.

7.2 A prova dissertativa para procurador sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatorio.

7.3 Sera considerado classificado na prova objetiva ou dissertativa o candidato que obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta)
pontos.

7.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva ou dissertativa sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.5 A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do desenvolvimento de
tarefas propostas dentro das atribui¢des inerentes ao cargo e, serdo convocados para essa prova os candidatos aprovados na
prova Objetiva, nos estritos termos do item 5.4.1 deste edital. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos
nessas condigdes serdo convocados.

7.5.1 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

7.5.2 A Agilidade seré avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

7.5.3 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta)
pontos.

7.5.4 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

7.5.5 A convocagdo acontecera oportunamente em turmas, ¢ o local, data ¢ horarios serdo preestabelecidos no ato da
convocagdo, por meio da publicagdo nos enderecos eletronicos www.sawabonaconcursos.com.br, www.pimenta.mg.gov.br e
no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pimenta.

7.6 Do Resultado Final

7.6.1 O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva, classificatoria e eliminatoria,
somados os titulos.

NF=NPO+NT

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NT = Nota dos Titulos

7.6.2 O resultado final para as provas que forem exigidas a prova pratica sera usada a seguinte formula:

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

7.7 — O resultado final para a prova que for exigida a prova dissertativa serd obtida com a seguinte formula:
NF =

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPD = Nota da Prova Dissertativa
NT = Nota dos Titulos
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7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores
de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior
Pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e, ¢) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item
7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br, em até 72hs subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de multipla
escolha.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, em requerimento proprio disponibilizado junto com o Edital
do Concurso Publico.

8.3 Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscri¢do dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas escritas e
avaliagdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dia uteis ap6s o dia subsequente da
divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.sawabonaconcursos.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., ¢ ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis, a contar
do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados
pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragio, garantido o direito ao contraditorio € a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacio de Requisitos e Exames Médicos ¢
submeter-se-d0 a apreciagdo da Secretaria Municipal de Administragdo de Pimenta/MG apresentando os seguintes
documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo
30 (trinta) dias;

c¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao
(se do sexo masculino);

¢) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibi¢ao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente e colorida;
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i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional, se o cargo exigir; e,

k) Exibi¢@o do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital.

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados mediante publicacdo no Quadro de Avisos e no site oficial do Municipio
(www.pimenta.mg.gov.br), para procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao final.

9.4 O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a
contar da publicagdo do ato, munido da documentagao exigida no item 9.2 deste Edital.

9.5 A contratacdo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicac¢do do ato de provimento.

9.6 O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer na Secretaria Municipal de Administragdo, dentro
do prazo previsto para comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua categoria,
ficando anotado em listagem de controle de convocagdes e sua nova classificacao.

9.7 O candidato que, sendo convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto, tera a
investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentacao exigida para investidura no mesmo
prazo.

9.8 O candidato apto para o desempenho do cargo, na fase prevista no item 9.2 deste Edital, serd convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Secretaria Municipal de Administragdo de Pimenta/MG.

9.9 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo ¢ exames exigidos na 1% ¢ 2° fases de convocacao,
conforme item 9.2, perdera automaticamente o direito a contratagdo ou sob declaragdo de rentincia temporaria, passara para o
final da lista classificatoria.

9.10 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no cargo, sendo lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificacio.

9.11 Os candidatos aprovados, apds convocacdo e contratacdo, ficardo sujeitos as normas previstas nos respectivos regimes
juridicos.

9.12 A validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.13 O candidato que desejar relatar a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO fatos ocorridos durante a realizagio
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagoes, devera efetuar contato junto a SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO por e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br

9.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Secretaria Municipal de Administragdo de Pimenta/MG, se
aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para ao Departamento de Pessoal. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.15 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.16 A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.17 A organizacdo, aplicacdo, corre¢do ¢ elaboracdo da prova, ficard exclusivamente a cargo da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo
Especial de Coordenacdo ¢ Acompanhamento do Concurso Publico.

9.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.19 O Municipio de Pimenta/MG ¢ a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO se eximem das despesas com
viagens ¢ hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determina¢do do Municipio de
Pimenta/MG e/ou da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

9.20 Os resultados divulgados no site www.sawabonaconcursos.com.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢ao de
recursos em qualquer fase devero ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

9.21 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais ¢
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

9.22 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.

9.22 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal de Pimenta/MG, assessorados pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

9.24 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de
validade do Certame. Apos essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.25 O prazo de impugnagio deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Pimenta/MG, 30 de julho de 2015.

AILTON COSTA FARIA
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

PREVISAO DE CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA

Publicagdo do Edital 31/07/2015
Inscrigdes 13/10/2015 a 12/11/2015
Homologacdo das Inscri¢des 18/11 /2015
Recurso - Homologagdo das Inscrigdes 19 €20/11/2015
Data Provavel Prova Objetiva para todos os Cargos 13/12/2015
Divulgac¢do do Gabarito Preliminar (ap6s a prova em até 72hs) Até 16/12/2015
Recurso do Gabarito e Provas 17 e 18/12/2015
Divulgacdo Classificagdo Parcial de Cargos com Prova Pratica 21/12/2015
Divulgacdo Classificagdo Parcial. 21/12/2015
Recurso - Prova Objetiva, Titulos, Gabarito, Classificagao. 22 € 23/12/2015
Data Provavel da Prova Pratica. 10/01/2016
IDivulgacdo Classificagdo da Prova Pratica 13/01/2016
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Recurso da Prova Pratica 14 ¢ 15/01/2016
Classificagdo Final 18/01/2016
Homologagdo Final 19/01/2016

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as datas sofrer
alteragdes segundo as necessidades do Municipio de Pimenta/MG e a Empresa Sawabona Concursos e Capacitagdo.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e no da Prefeitura do Municipio de
Pimenta/MG, www.pimenta.mg.gov.br .

| ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de
vida; Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes
de fragilidade social vivenciadas; Promover aquisi¢des sociais € materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades; Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servicos socioassistenciais, contribuindo para a insercao das familias na rede de
protecdo social de assisténcia social; Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos; Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promog¢do de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares;
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Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcgao protetiva; Processar a inclusao
das familias no sistema de protecdo social e nos servi¢os publicos, conforme necessidades; Contribuir
para restaurar ¢ preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos usudrios; Contribuir para
romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia; Contribuir para a reparacao de danos e
da incidéncia de violagdo de direitos; Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos; Acolher e garantir
protecdo integral; Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convivéncia
comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de
aptidoes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover
0 acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico; Atender as demandas provenientes da
questdo social que perpassa o cotidiano do campo educacional; Facilitar o acesso de todo e qualquer
usuario aos servicos de saude da Instituicdo, bem como de forma compromissada e criativa; Construir
e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saude, espacos nas unidades que garantam a
participagdo popular e dos trabalhadores de satde nas decisdes a serem tomadas; Elaborar e participar
de projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido,
bem como estar atento sobre a possibilidade de investigacdes sobre tematicas relacionadas a saude;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

I- ESCOLARIDADE: Superior especifico.
II- RECRUTAMENTO: Concurso publico.
III - PECULIARIDADE: Registro

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades Administrativas,
emitindo pareceres, acompanhando e informando processos; comparecer as audiéncias e outros atos
quando necessario; Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servicos de
natureza juridica, por delegacdo de autoridade competente; Examinar e estudar questdes juridicas ou
documentos relativos a direitos e obrigagdes de que o Municipio seja titular ou interessado; Participar de
sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro de comissao ou como orientador da area
juridica; Minutar proposigdes de lei, e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos de
cunho normativo; Examinar proposigdes origindrias da Camara Municipal, elaborando, quanto a
dependente de sancdo do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessario; Manifestar-se em
processo e expedientes administrativos nos quais o Chefe do Poder Executivo solicite parecer da
Assessoria Juridica; Desempenhar atividades de assisténcia judicidria; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

I- ESCOLARIDADE: Superior especifico.
II - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
IIT - PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe.

PROFESSOR

ATRIBUICOES: Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas, previstos em calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Participar das reunides sistematicas de estudos na
escola, inclusive, nos mdodulos complementares; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliagdo diagnostica, cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos
dessas avaliagcdes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas acoes
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com os profissionais da educacdo considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entao
ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacdo, a expressao e a
criacdo em diferentes espacos € a socializacdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Normal superior ou Pedagogia.
IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagogica da escola como objetivo
de fundamentar e esclarecer a concepcao da infancia, o papel da Educacao Fisica no espaco escolar,
especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formagdo humana;
Participar das reunides sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e
avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagnostica,
cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliacdes por meio de parecer
descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas agdes com os professores considerando as
experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades
ludicas que estimulem a imaginagdo, a expressdo e a criacdo em diferentes espacos e a socializacao;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Superior em Educacao Fisica.
IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: Lavrar autos de infragdo por contravencao as normas sanitarias; Realizar inspegdes
sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, empreendimentos de entretenimento, padarias, agougues,
supermercados, laticinios, frigorificos e outros estabelecimentos que produzam e comercializem
alimentos; Realizar inspe¢des sanitdrias em farmdcias, drogarias, hotéis, clinicas, radiologia,
odontologia e outros estabelecimentos definidos pela Secretaria de Estado de Saude ou Ministério da
Saude; Ministrar notificacdes de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem
nas normas de vigilancia de sanitaria; Receber, investigar e acompanhar denuncias sanitarias; Preencher
quaisquer documentos referentes a notificagdes e situagdes de risco, relatdrios e planilhas diversas,
cadastros, oficios, declaracdes, alvaras entre outros; Vistoriar estabelecimentos de criagdo e
comercializacdo de animais domésticos; Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou
medicamentos atendendo notificagdo de servigos de vigilancia nacional; Coletar agua para analise;
Alimentar mensalmente ou diariamente o programa de andlise de qualidade da 4gua do Municipio;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Superior na area de satde.
I - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
III- PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe.

ENSINO MEDIO (TECNICO)

4

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES; Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar
condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente; promover inspe¢des nos locais de trabalho,
identificando condigdes perigosas, sugerindo e tomando todas as providéncias necessarias para eliminar
as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores municipais quanto a atitudes de
seguranca no trabalho; Preparar e executar programas de treinamento de rotina sobre seguranga do
trabalho, incluindo temaética de conscientizacdo e divulgacao das normas e procedimentos de seguranga,
visando ao desenvolvimento de atitude preventiva nos servidores municipais quanto a seguranga no
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trabalho; Determinar a utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a
redu¢ao dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; Colaborar nos projetos de
modificag¢des prediais ou novas instalagdes municipais, visando a criacdo de condigdes mais seguras de
trabalho; Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir
as condigOes insalubres causadoras dessas doengas; Promover campanhas, palestras e outras formas de
treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para
informar e conscientizar o servidor municipal sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo
0 acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgacdo; Colaborar com a Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e
proposi¢des, visando a adotar solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; Levantar
estudo das estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a adog¢do de medidas preventivas; Elaborar planos para controlar efeitos de
catastrofes, criando as condi¢des para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de
acidente; Prestar apoio a SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, organizando
as atividades e recursos necessarios; Avaliar os casos de acidente do trabalho; Redigir, preencher,
expedir quaisquer documentos relativos a acidentes no trabalho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Médio - Técnico em Seguranca do Trabalho.
I - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
IIT - PECULIARIDADE: Registro no Orgao de Classe.

ENSINO MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Expedir certidoes, declaracdes e documentos diversos; Redigir e digitar textos
redacionais diversos de interesse do Municipio; Cumprir fielmente a rotina administrativa; Operar
maquinas de célculos, fotocopiadora e microcomputador entre outros; Atualizar ficharios e arquivos,
mantendo a ordem dos documentos; Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios,
sempre que necessario; Examinar e instruir processos relacionados com assuntos diversos da
Administragdo que exijam interpretacao de textos legais, preparando as informagdes ou expedientes que
se fizerem necessarios; Elaborar relatorios; Expedir documentos relativos a folha de pagamentos,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, langamento de tributos, entre outros; Secretariar
reunides e redigir as atas correspondentes; Executar tarefas que exijam conhecimento em contabilidade,
administracdo, informadtica, patrimdnio, recursos humanos, tributos, entre outros; Manter-se informado a
respeito de legislagdo especificas em ambito Federal, Estadual e Municipal acompanhando as
divulgagoes feitas em publicagdes oficiais e especializadas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

I- ESCOLARIDADE: Médio
II- RECRUTAMENTO: Concurso Publico
I1I- PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES: Executar servicos que dependam de conhecimento em informatica; Desenvolver
fungdes que dependam do uso de maquinas de calculo, computadores, telefonia e outros similares;
Organizar o local de trabalho; Executar servicos relacionados ao recebimento, separagdo e distribuicao
de correspondéncias e volumes; Executar servicos de producdo de documentos; Atender e prestar
informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacdo; Auxiliar na elaboracdo de
balancetes orgamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros;
Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confeccao da
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negativa e guias de cobranga; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

I- ESCOLARIDADE: Médio.
II - RECRUTAMENTO: Concurso Publico
111 - PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICAOES: Lavrar autos de infracdo por contravencdo as posturas do Municipio; Exercer a
fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito,
estacionamento e numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreender por infragdo as
leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos; Verificar a legalidade na colocacdo, disposi¢do e instalacdo de andaimes, tapumes
e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Fiscalizar a disposi¢ao irregular de
quaisquer materiais em vias publicas e/ou residéncias e comércios; Comunicar quaisquer irregularidades
na manuten¢do e conservacdo de obras municipais € na prestacdo de servigos publicos sujeitos a
fiscalizacdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o
inicio, o encerramento as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais ¢ industriais ¢ de instalagoes
domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgdo fazendario; Exercer repressao as construgdes
clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes ¢ embargos; Comunicar o inicio € o término de
construcdes e demolicdes de prédios; Vistoriar prédios em sentido amplo; Realizar vistorias em
instalacdes e redes de esgoto em Orgaos publicos, residéncias e comércios; Intimar proprietarios a
construir muros e cal¢adas; Efetuar notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da
Estrutura Administrativa Municipal; Comunicar fugas d'agua, obstrucao de esgotos, defeitos na rede de
iluminacdo publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive
quanto a limpeza; Informar requerimentos de localizagdo de comércio; prestar informagdes em
processos relacionados com suas atividades; Auxiliar no langamento de tributos sob sua competéncia;
Colaborar na alteracao e revisao de tributos municipais; Colaborar com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; Fazer cumprir o cédigo de obras. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Médio.
IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
III- PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica

FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES: Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos,
documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto,
métodos de fiscalizagdo que vissem as circunstancias e condi¢des exata relacionadas com as obrigacdes
tributarias; Realizar junto a estabelecimentos e Orgdo publicos verificagdes objetivando revisar,
complementar ou promover correcdes dos lancamentos efetuados por contribuintes ou ndo, sob
fiscalizacdo; Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou
programas de fiscaliza¢do: Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados
com a formulagdo dos objetivos da tributacao, arrecadacdo de fiscalizacdo; prestar informagdes em
processos relacionados com suas atividades; Efetuar o langamento de tributos; Colaborar na alteragdo e
revisao de tributos municipais; Colaborar com as assessorias técnicas vinculadas a administragao
tributaria; Exercer a fiscalizagdo dos empreendimentos comerciais e similares verificando a regularidade
fiscal; Participar de sindicancias e inquéritos administrativos; Desempenhar outras fungdes na
administracdo por designacao superior; Acompanhar a avaliacdo de iméveis quando solicitado; Manter-
se informado a respeito da politica de fiscalizagao, acompanhando as divulgagdes feitas em publicacdes
oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar qualidade na prestagdo do servigo
publico; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

21



MUNICIPIO DE PIMENTA ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ N.°: 16.725.962/0001-48
Secretaria Municipal de Administragao

I - ESCOLARIDADE: Médio.
IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
III - PECULIARIDADE: Conhecimento em informatica.

ENSINO FUNDAMENTAL

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, at¢ o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario
a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Zelar pela
seguranca dos alunos nas imediagdes da escola; Desempenhar atividades de limpeza e conservagao das
escolas municipais durante as férias escolares e nos intervalos em que os alunos estiverem em aula;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.
IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executar o servigo de limpeza das vias e imdveis publicos, utilizando pas, vassouras
apropriadas, ferramentas e maquinas; Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo
suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; Auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando
ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel, Combater as
pragas e controlar as doengas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a propagagao € o
desequilibrio da natureza; Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o
reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente; Cuidar da conservagdo de areas
internas e externas; Executar a limpeza e a manutengao das instalagdes, tais como servigos de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, em méquinas e equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria e
outros; Executar servicos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso
estdio fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas ¢ elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos; Reunir e recolher a poeira, fragmentos e detritos espalhados nos imoéveis
publicos, empregando instrumentos apropriados; Efetuar a poda e a capinacao de ervas daninhas que
prejudiquem o aspecto e asseio dos espagos publicos; Auxiliar na remog¢ao de méveis de uma sala para
outra ou de um departamento para outro, quando solicitado; Realizar pequenos reparos em moveis,
divisdrias, foros ou outros que se fizerem necessarios; Zelar pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor
aproveitamento; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
IT - RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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GARI

ATRIBUICOES: Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar mataria e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Utilizagdo de equipamentos, utensilios e
maquinas de simples operacdes; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; Descarregar o lixo em
local pré-determinado; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em
geral; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou
escavagoes das estradas; Desobstruir estradas; Executar servigos de abertura e fechamento das valas e
cavas; Executar servicos de arrumagao de materiais nas diversas fases das obras publicas; Zelar pela
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir ou pilotar veiculos, acionando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de cargas, servidores e/ou estudantes; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, d4gua e 6leo do carter; Testar freios e parte elétrica,certificando-se de suas
condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informar defeitos
do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe da
manuteng¢ado; Portar os documentos obrigatorios do veiculo e do condutor, zelando pela sua conservacao;
Carregar e descarregar material, equipamentos, entre outros, a serem transportados, observando a sua
correta arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos se
necessario; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local previamente destinado;
Realizar a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Zelar pela conservagao dos veiculos,
observando as normas de seguranga e conservacao, para obter melhor aproveitamento e durabilidade;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

III — PECULIARIDADE: CNH tipo D ou superior +Averbagdo na CNH de Habilitacdo Coletivo e
Escolar ou Habilitagdo Coletivo e Emergéncia

OPERARIO DE SEVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executar atividades variadas, tais como: calgamento, instalagdo de meio fio, sarjetas e
paralelepipedos em vias e locais publicos, transporte e arrumagdo de materiais de construgao e limpeza
de area, podas de arvores, manuten¢do de ruas, avenidas, rodovias, parques e jardins; Coletar lixo,
entulho entre outros; Realizar servigos de capina, varredura e outros; Realizar servigos de abertura de
valas, estradas e de aterros; Preparar terrenos, inclusive com limpeza e compactagdo; Preparar madeiras
para construcao; Carregar e descarregar cargas de veiculos; acompanhar e auxiliar na realizagdo de
consertos e reparos de veiculos e maquinas; Utilizar equipamentos, utensilios € maquinas de simples
operacdes; Instalar bombas e aparelhos para rede e reservatérios de agua e esgoto; Preparar massas de
paredes para pintura; Lixar e limpar superficies em geral; Realizar servigos simples de marcenaria e
carpintaria; Combater as pragas e controlar as doengas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para
evitar a propagagdo ¢ o desequilibrio da natureza; Zelar pela conservagdao dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagdo, para obter melhor
aproveitamento; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

I - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.
IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Operar maquinas providas de pad mecanica ou cagamba, acionando os comandos
necessarios para escavar € mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar maquinas
de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Operar maquinas providas de rolos
compressores, acionando comandos para compactar ¢ aplainar os materiais utilizados nas constru¢des
nas estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informar defeitos ou
reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao
chefe da manutengao; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperacao,
conservagao e readequagdo de estradas; Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da
cidade; Fazer abastecimento da maquina com combustivel, lubrificante e agua, quando necessario;
Testar freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de funcionamento, e se necessario
providenciar o reparo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Recolher a maquina
apds a jornada de trabalho, conduzindo-a ao local previamente destinado; Realizar a limpeza da
maquina, mantendo-a bem apresentavel; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

I - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

III — PECULIARIDADE: CNH tipo D ou superior + Curso ou Treinamento de Operacdo de
Motoniveladora

PATROLEIRO

ATRIBUICOES: Operar patrol e outras maquinas congéneres, em servigos de empilhamento,
carregamento e descarregamento de caminhdes, remocao de terras e detritos, asfaltamentos de ruas,
abertura de estradas, valas, etc.; Verificar diariamente o nivel de dleo, da 4gua e a quantidade de
combustivel da maquina; Fazer abastecimento da maquina com combustivel, lubrificante e dgua, quando
necessario; Testar freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigcdes de funcionamento, e se
necessario providenciar o reparo; Comunicar ao superior imediato a necessidade de reparo da maquina;
Recolher a maquina apos a jornada de trabalho, conduzindo-a ao local previamente destinado; Realizar a
limpeza da maquina, mantendo-a bem apresentavel; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

I- ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

IT - RECRUTAMENTO: Concurso publico

III — PECULIARIDADE: CNH tipo D ou superior + Curso ou Treinamento de Opera¢do de Maquinas
(retroescavadeira, pa carregadeira, rolo compactador, escavadeira)
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ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima e polissemia .Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicacdes na
divisdo de silabas. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo,
emprego e colocag@o pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposigdes e
locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classifica¢do , relagdes estabelecidas por conjungdes e
locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo. Processos sintaticos
de coordenacdo e subordinacdo; classificagdo dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Estrutura e formacao das palavras.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO ENSINO MEDIO

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia . Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicacdes na
divisdo de silabas. Pontuagdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo . Classes de palavras: Pronomes: classificacéo ,
emprego e colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposigdes e
locugdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjungdes : classificacdo , relagdes estabelecidas por conjungdes
locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo. Processos sintaticos
de coordenacdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Estrutura e formagao das palavras.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos ¢ homdnimos. Variagdes linguisticas,
diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacdo grafica e pontuagdo. Frase, oracdo,
periodo simples e composto por coordenagao e subordinagdo. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e
usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Coloca¢do pronominal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase Estrutura e formagao das palavras.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.
.Silaba : separagao silabica e classificacdo das palavras quanto ao ntimero de silabas. .Acentuagdo: classificagdo das palavras
quanto a posi¢do da silaba tonica. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo. Ortografia : observar o emprego de c/¢, ch, x, t/1t, s/ss, g/j, h, z, sc, 1h, nh, e /i . Nomes: substantivos e adjetivos —
flexdes ; singular /plural , masculino/ feminino.

RACIOCINIO LOGICO

(COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA PROCURADOR, ASSISTENTE SOCIAL. PROFESSOR,
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA)

RACIOCINIO LOGICO ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO ENSINO MEDIO

Estruturas légicas, logica da argumentacdo, Diagramas 16gicos. Numeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas
propriedades (adig¢do, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciagdo e radiagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor
comum ¢ minimo multiplo comum; Frag¢des ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes
numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relacdes
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métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO ENSINO FUNDAMENTAL

Estruturas logicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas logicos. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes
métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume.

RACIOCINIO LOGICO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo niimeros, letras e figuras); Raciocinio Espacial e
Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria.
Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas
sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. Nogoes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um ter¢o ou terga parte.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacido, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vincula¢des histdricas, a nivel
regional, nacional e internacional observados os ltimos 6 (seis) meses ap6s a publicacdo do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(COMUM A TODOS OS CARGOS, LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO A ESCOLARIDADE)

A - NIVEL SUPERIOR

1.PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito, objetivo e classificagdes; 1.1 Supremacia da Constituicdo; 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos ¢ garantias
fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3. Organizacao do
Estado; 3.1 Organizagdo politico administrativa; 3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3
Intervengdo; 3.4 Administracdo Publica; 3.5 Servidores Publicos; 4. Organizagdo dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2
Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder
Executivo; 4.6 e responsabilidades do Chefe do Executivo; 5. Poder Judicidrio; 5.1 Tribunais Superiores; 5.2 Supremo
Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério Publico e Defensoria Publica; 5.5 Fungdes essenciais a
Justica; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 Acdo declaratoria de constitucionalidade e Acgdo direta de
inconstitucionalidade; 6.2 Lei Organica do Municipio de Pimenta-MG.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo; 1.1 Anulag¢do e revogagdo; 1.2
Prescricdo; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da administracdo publica; 3. Contrato administrativo; 4. Licitagao; 5.
Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administrag¢ao; 8. Principios da administra¢do publica; 9.
Organizacdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil
do Estado; 14. Restrigdo a propriedade; 15. Servigos Publicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal; 17 — Lei Transparéncia
na Administragdo Publica — Lei de Acesso a Informagdo; 18. Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/93, Licitagdes e Contratos da
Administragdo Publica; 19. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 20. Lei Federal n°
8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributarios constitucionais; 4. Norma Tributaria — classificagdo
dos impostos; 5. Obrigacao Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
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isencdo; 6. Pagamento e repeticdo do indébito tributario; 7. Decadéncia e prescricao tributaria; 8. Espécies de tributos; 9.
Tributos federais, estaduais e municipais; 10. Execucdo Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos; 2. Agdo - conceito; natureza juridica; condigdes e
classificag¢do; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia;
4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusdo, prescri¢ao; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz,
Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatoria, de ordem e rogatdria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10.
Provas processuais; 11. Coisa julgada forma e material; 12. Mandado de seguranca; 13. A¢do Civil Publica; 14. Acdo
Popular; 15. Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execugdo

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade;
Direitos da Personalidade; 3. Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos bens
publicos; 4. Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescrigdo e
decadéncia. 5. Das Obrigacdes; das modalidades das obrigagdes, da transmissao das obrigacdes; do adimplemento e extingao
das obrigagoes; do inadimplemento das obrigacdes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do direito das Coisas; 8. Empresario,
empresa e estabelecimento no Codigo Civil; 9. A organizagdo do registro do comércio; 10. A disciplina da Sociedade no novo
Cadigo Civil; 11. Sociedade por agdes; caracteristicas, fungdes, 6rgdos e valores mobilidrios; 12. As operagdes societarias:
transformag@o, incorporagao, fusdo e cisdo; 12. Contratos mercantis e contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios.

DIREITO PENAL:
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos - Decreto - lei n® 201/1.967. Crimes
da Lei de Licitagdes -Lei 8.666/93.

LEIS MUNICIPAIS

1. Lei Organica do Municipio de Pimenta-MG, e suas alteragdes; 2. Lei 1.281, de 26 de dezembro de 2001 - Cddigo
Tributario; 3. Lei Complementar 1.631, de 30 de setembro de 2014; 4. Lei 1.615, de 02 de abril de 2014; 5. Lei
Complementar 1.452, de 02 de abril de 2008; 6. Lei 1.230, de 22 de janeiro de 2001, e suas alteragdes; 7. Lei 1.469, de 29 de
dezembro de 2008, e suas alteragdes; 8. Lei 1.607, de 27 de dezembro de 2013, e suas alteragdes; 9. Lei 1.642, de 30 de
dezembro de 2014; 10. Lei 1.451, de 11 de margo de 2008; 11. Lei 1.510, de 28 de maio de 2009; 12. Lei 1.509, de 31 de
maio de 2010; 13. Lei 1.436, de 12 de junho de 2007; 14. Lei 1.597, de 02 de julho de 2013, e suas alteragdes; 15. Lei 1.634,
de 16 de outubro de 2014; 16. Lei Complementar 1.641, de 17 de dezembro de 2014; 17. Lei 1.640, de 10 de dezembro de
2014; 18. Lei Complementar de 1.609, de 17 de janeiro de 2014; 19. Lei 1.579, de 19 de margo de 2013.

PROVA DISSERTATIVA (apenas para o cargo de procurador)
Direito Administrativo/Constitucional e Lei Organica do Municipio de Pimenta-MG.

2.ASSISTENTE SOCIAL

1. Lei n® 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 5. Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socio educativo; 7. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional
de Prevencdo e Erradicag@o ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacao de
Rua; 11. Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n? 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Contetido Programatico: Historia do Servigo Social: a institucionalizacdo ¢ o processo de profissionalizagdo do Servico
Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias européia
e norte-americana; Primeiras contribuigdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e
no Brasil; Criticas a reconceituagdo; ¢ o Servigo Social na atualidade. Fundamentos Teoricos ¢ Metodologicos do Servigo
Social: a influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgao tedrico-metodologica do Servigo Social; e Questdes
teorico metodologicas atuais. Politica Social: a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga ¢
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre
outras. Projetos Sociais: planejamento, administragdo e avaliagdo. Fundamentos Praticos do Servigo Social; instrumental
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técnico para realizagio de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. Etica
Profissional do Assistente Social.

3.PROFESSOR

Historia da Educacdo. Filosofia da Educagdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Interdisciplinaridade no
Ensino: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagogico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Educagdo Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Legislagdo da Educagdo Basica. Politicas Publicas da Educagdo Basica.
Financiamento e Gestdo da Educag@o. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes
das relagdes do grupo. Relag@o familia x escola. A¢do pedagogica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender.
Aprendendo a aprender. Identificagdo da populacdo a ser atendida, a atividade econdmica, o estilo de vida, a cultura e as
tradigdes. Interacdo social. Resolugdo de problemas. Organizagdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A constru¢do do
conhecimento. Educag@o Infantil: etapas do desenvolvimento psicomotor. Creche: organiza¢do do espago escolar, rotina,
atividades, gestdo. Avaliagdo. Planejamento curricular centrado na crianga. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianca.
Convivéncia ¢ interacdo social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos
materiais. Contribui¢cdes de Piaget e de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag@o Infantil (Resolugdo n? 5
de 17/12/09). Trabalhando com histdrias, com livros e revistas, com dramatizacdo, com desenho infantil. A arte na escola.
Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com historias. A arte na escola: desenho, teatro,
musica, pintura. Abordagem holistica dos conteudos Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢do da leitura e da escrita,
letramento e alfabetizacdo. O texto: apreensdo de idéias basicas e acessorias. Interpretacdo de idéias sugeridas por imagens. A
construcdo da leitura ¢ da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a
linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variag@o linguistica;
interlocucdo. Lei Federal n2 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96 -
Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.

4.PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades esportivas: atletismo, futsal,
voleibol fundamentos tedrico-praticos, aperfeicoamento de técnicas e desenvolvimento corporal; atividades esportivas
visando proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectual do educando; praticas desportivas: desenvolvimento de aptidoes
esportivas, da autonomia, da cooperagdo, do respeito, da participagdo social ¢ da afirmagdo dos valores, dos principios
democraticos e do exercicio critico de cidadania; coordenacao de projetos: atuagdo do profissional; diagnostico e plano de
acdes na consecugdo dos objetivos propostos; nogdes de relacdes interpessoais no trabalho; nogdes basicas de cidadania;
nogdes basicas de prevencdo de acidentes e de higiene na pratica desportiva; nogdes basicas de primeiros socorros. Lei
Federal n2 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e
bases da educa¢do nacional.

5.FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Processo Saude-Doenga. Coeficientes avaliadores de satde. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiologica.
Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua a¢do no controle de doengas. Doencgas transmissiveis e
modos de transmissdo Satde materno infantil. Programas de imunizagdo. Eficacia de vacinas. Saide e Nutrigao.
Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de saude. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de
abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo
sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador ¢ edificacdes. Legislagdo
municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; Alimento: manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do
trabalhador.

Ciclo de vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos comercializados:
Droga de agdo; modo de usar; método para desintoxicacdo. Nogdes de direito municipal. Tributos Municipais. Alvara de
Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria; RDC N° 216 (Resolugdo da Diretoria Colegiada) — ANVISA —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagdo; Portaria
3252/09 — Execugdo e Financiamento das a¢des de vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios ¢
da outras providéncias; Lei Organica do Municipio de Pimenta/MG; Lei 1.451, de 11 de margo de 2008 - Cddigo de Postura
do Municipio; Lei 1.436, de 12 de junho de 2007 — Lei da Vigilancia Sanitaria; Lei Complementar 1.641, de 17 de dezembro
de 2014 — Servico de Inspe¢do Municipal.

B) NIVEL TECNICO

1L.TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introducio a seguranga e satide do trabalhador. Orgdos e institui¢des relacionadas & seguranga e & satide do trabalhador —
siglas e atribuicdes. Acidente do trabalho. Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. Orgio de seguranga e medicina do trabalho nas organizagdes. Codigos e simbolos especificos de Saude e
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Seguranga no Trabalho. Primeiros. socorros. Prote¢do contra incéndio. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho.
Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. Nogdes de ergonomia. Saneamento do meio. Equipamentos de protegdo
coletiva e individual. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

2.FISCAL TRIBUTARIO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Piblicos. Natureza e fins da administragio. Agentes da
Administragao.

Principios basicos da Administragdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia.

Poderes e deveres do administrador publico.

Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia.

Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade. Motivacdo. Revoga¢do. Anulagdo. Controle
de Legalidade.

Servidores publicos. Classificagdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais.
Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e

responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo.

DIREITO CIVIL

Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio civil.

Fatos e atos juridicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional. Conceito. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito.

Constituigdo. Conceito. Tipos de Constitui¢do.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Organizagdo politico-administrativa. Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Administragdo publica, disposi¢des gerais e servidores publicos civis.

Principios gerais da atividade econdmica e financeira.

Sistema Tributario Nacional ¢ do Or¢amento e Finangas Publicas.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema tributario nacional: previsdo constitucional; atribuicdo de competéncia tributaria, principios constitucionais
tributarios, limita¢es ao poder de tributar.

Impostos de competéncia da Unido.

Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal.

Impostos de competéncia dos Municipios.

Legislacao tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolu¢cdes do Senado Federal; atos
normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢des administrativas,
portarias, decisdes administrativas.

Codigo Tributario Nacional: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragao da legislacdo tributaria.

Tributo: defini¢@o e espécies - impostos, taxas, contribui¢do de melhoria.

Contribuicdes para a seguridade social.

Obrigagdo tributaria: principal e acessoria - conceito.

Elemento objetivo: fato gerador - hipdtese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isengdo, imunidade, domicilio
tributario.

Elemento subjetivo: competéncia tributdria, sujeito ativo.

Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes; substitui¢ao tributaria.

Elemento valorativo: base de calculo, aliquota.

Crédito tributario: lancamento - efeitos ¢ modalidades.

Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario.

Administragdo tributaria - fiscaliza¢do, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos.

Divida ativa - certiddo negativa.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Pimenta-MG, e suas alteragdes; 2. Lei 1.281, de 26 de dezembro de 2001 - Codigo
Tributario; 3. Lei Complementar 1.631, de 30 de setembro de 2014; 4. Lei 1.615, de 02 de abril de 2014; 5. Lei
Complementar 1.641, de 17 de dezembro de 2014.

3.FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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Nogdes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo), identificacdo de areas de riscos, nogdes basicas
sobre projetos de edificagdes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislagdo ambiental, legislacdo sobre patrimonio
historico, municipal federal e estadual. Etica profissional.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio de Pimenta-MG, e suas alteragdes; 2. Lei 1.281, de 26 de dezembro de 2001 - Cddigo
Tributario; 3. Lei Complementar 1.631, de 30 de setembro de 2014; 4. Lei Complementar 1.452, de 02 de abril de 2008;
5.Lei 1.451, de 11 de margo de 2008; 6. Lei 1.510, de 28 de maio de 2009; 7. Lei 1.509, de 31 de maio de 2010; 8. Lei 1.436,
de 12 de junho de 2007; 9. Lei Complementar 1.641, de 17 de dezembro de 2014.

C - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO
1.AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

- Conceitos e classificagdo dos Servigos Publicos; Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos,
demissdo, responsabilidades dos servidores, etc.; Conceitos basicos de licitagdes; Lei Orgénica do Municipio de Pimenta
atualizada; Técnicas Legislativas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 1. Sistema Operacional Windows 7. 2. Microsoft Word 2010: Edigdo e
formatacdo de textos. 3. Microsoft Excel 2010: Elaboracéo, calculos e manipulacdo de tabelas e graficos. 4. Internet Explorer
11 e Microsoft Outlook 2010: Navegagio na Internet ¢ Correio Eletronico.

2.ASSITENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 1. Sistema Operacional Windows 7. 2. Microsoft Word 2010: Edi¢io e
formatagdo de textos. 3. Microsoft Excel 2010: Elaboragao, calculos e manipulag@o de tabelas e graficos. 4. Internet Explorer
11 e Microsoft Outlook 2010: Navegacdo na Internet e Correio Eletronico.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugio do Estado contemporaneo; aspectos
fundamentais na formag@o do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. 2. Administracao Estratégica.
3. Organizacdo do Estado e da gestdo. 4. Departamentalizagdo; descentralizagdo; desconcentracdo. 5. Os agentes publicos ¢ a
sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. 6. Servico de atendimento ao cidaddo. 7. Comunicagdo interna e
externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 8. Gestdo de conflitos. 9. Governanga na gestio publica. 10. Etica
no Servigo Publico.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLACAO MUNICIPAL APLICADA
DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as alteragdes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5°
ao 17); Da Organizacdo do Estado; Da Organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil (arts. 18 e 19);
Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Da Organizagdo dos Poderes; Do Poder Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder
Executivo (arts. 76 a 83); Do Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. (arts. 92 a 100);

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, fontes e evolucdo. 2. Da administragdo Publica: conceito, principios, finalidade,
Administragdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos, poderes e deveres do
administrador publico. 3. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivagdo e invalidacdo.
4. Procedimento Administrativo. 5. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas, espécies, inexecucao e extingdo. 5.
Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa ¢ inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogagao.

D) - NIVEL FUNDAMENTAL
1.MONITOR TRANPORTE ESCOLAR
LEI FEDERAL N° 8069 DE 13/07/90 - "Estatuto da Crianga e do Adolescente", Nogdes basicas de transito, Nogdes basicas

de alimentac¢do, Nogdes sobre higiene e saude infantil, Nocdes bésicas de preservacdo da natureza, Primeiros socorros,
Doengas comuns e contagiosas ¢ sua prevengdo, Nogdes basicas do comportamento como servidor publico, Nogdes de
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Seguranga na escola, na casa e nos passeios, Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e
intelectual, Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores, Nogdes Basicas de Transito.

E) - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Nogdes de Hierarquia; Preparo e distribuigdo de cafe,
cha, suco, etc..; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Varricao de
superficies diversas; Nog¢des de Seguranca no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4,
lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia ¢ entulhos em caminhdes; Conservagao de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas
com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos ¢ maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moveis, maquinarios.

2.GARI

Nocdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; Conhecimentos ¢ uso dos utensilios de trabalho bragal; Nog¢des de Hierarquia; Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, escolas, bem como de moéveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas; Noc¢des de Seguranca
no Trabalho.

3.0PERARIO DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo, Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Nogdes de
Hierarquia, Nocdes de Seguranga no Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pé, lima,
vassoura, escovdo, outros, Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacao de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas
com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos ¢ maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moveis, maquinarios.

4.MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogoes de mecanica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando ¢ outros disponiveis nos
veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo e seguranga; Carregamento ¢ descarregamento de materiais, inclusive com
basculamento.

5.PATROLEIRO

Operar Patrol nas atividades de abertura e¢ conservagdo de estradas, ruas, terraplanagem; Zelar pela manutengdo e
conservacdo da maquina; Executar atividades de interesse da Administra¢ao publica.

PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢do e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

6.OPERADOR DE MAQUINAS
Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo

de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢bes de mecéanica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.
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PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢do e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

Pimenta/MG, 30 de julho de 2015.

AILTON COSTA FARIA
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO IIT

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAQO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICA
Eu , de identidade n® , inscrito neste Concurso Publico sob o
nimero de inscri¢do , como candidato a Fungdo de , do Item 3.4 deste Edital, solicito as seguintes

condigdes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
() Mée com crianga em estagio de amamentagao.
() Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).
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Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisig@o.

* Apresentar fundamentagdo das necessidades destas condigdes.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento da requisig¢do. A ndo apresentagdo do
devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o candidato como PPD, mas nédo o autoriza receber nenhuma forma
de tratamento diferenciado.

ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu RGn® residente e domiciliado
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na Rua n® , complemento _ no Bairro da
cidade de NOMEIO E  CONSTITUO 0 St (a)

RG n® com o meu procurador
com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos para o cargo de no

Concurso Puablico-Edital n® 001/2015 realizado pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

EM: , DE DE 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA
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Requerimento

Nome:

Inscrigdo: Data:

IComo candidato a vaga no Concurso Publico da Prefeitura de Pimenta, solicito revisdo do (a):
Homologacao das inscrigdes
Dos Gabaritos
Do resultado do Concurso em todas as suas fases

assinatura do
Candidato

ATENCAO:

Indicar o numero da questdo, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a respostado candidato.

Nome da Prova: Nimero da questido: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacio do Candidato

Fundamentagio Bibliografica (Preenchimento Obrigatério)

ANEXO VI

TITULOS RECEBIDOS
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N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
‘Lato Sensu” (360hs) até 2 1,0
‘Strict Sensu” 3,0
Doutorado 5,0
FTOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverdo ser reconhecidos por um dos 6rgéos oficiais com niimero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuagao.

Assinatura do candidato

TiITULOS RECEBIDOS
N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
‘Lato Sensu” (360h) até 2 1,0
‘Strict Sensu” 2,0
Doutorado 5,0
TOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverdo ser reconhecidos por um dos 6rgdos oficiais com niimero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presencga e estou de acordo com a pontuagao.

Assinatura da empresa

36



